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27 junge Menschen starten bei der Volkshank Mittelhessen ins Berufsleben.
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Foto: Volkshank Mittelhessen

Berufsstart bei der Volksbank

AUSBILDUNG 27 junge Menschen aus Mittelhessen beginnen ihre Banklehre

MITTELHESSEN (red). Erwartungsvolle
Spannung lag in der Lulft, als 27 junge Ta-
lente aus ganz Mittelhessen dieser Tage
zum Start ihrer Ausbildung bei der Volks-
bank Mittelhessen begriildt wurden. Pe-
ter Rausch, Bereichsleiter Personalma-
nagement, hield die neuen Kolleginnen
und Kollegen im Giellener ServiceZen-
trum herzlich willkommen. Im Rahmen
eines zweiwochigen Einfiihrungssemi-
nars werden die Auszubildenden von Jiir-
gen Schmidt, Abteilungsleiter der Volks-
bank Akademie, sowie Christian Kaiser,
einer der beiden Ausbilder, auf ihre neu-
en Aufgaben im Bankerleben vorbereitet.

Deutschlands drittgroRte Volksbank ge-
hort zu den wichtigsten kaufméannischen
Ausbildungsbetrieben der Region. Der-
zeit sind 63 Nachwuchskrifte bei der
Volksbank Mittelhessen beschiftigt, die
neben einer klassischen Banklehre die
Mdéglichkeit haben, eine Ausbildung im

Bereich Dialogmarketing, Versicherun-
gen und Finanzen oder Fachinformatik
zu absolvieren.

Eigenes Tablet

Zum Start ins Berufsleben bekamen die
neuen Auszubildenden von dem mittel-
hessischen Unternehmen ein eigenes
Tablet ausgehéndigt, das sie bei ihrer Be-
rufsausbildung unterstiitzen wird.

,Ob  Priifungsvorbereitung, interner
Unterricht oder Projektarbeit — das Tab-
let wird bei vielen Gelegenheiten einge-
setzt. So sind wir immer auf dem aktuel-
len Stand und weisen den Weg in die di-
gitale Finanzbranche, berichtet Peter
Rausch. ,Die neuen Azubis beginnen
ihre Ausbildung in Zeiten der Digitalisie-
rung, weshalb wir sie bestméglich auf die
wachsenden Anforderungen unserer

Branche vorbereiten. Der professionelle
Umgang mit unseren digitalen Vertriebs-
wegen wird fiir sie und fiir uns ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor in der Zukunft
sein.”

Auf die Auszubildenden warten neben
praktischen Erfahrungen in den Fachab-
teilungen und Filialen der Volksbank
Mittelhessen theoretisches Lernen in der
Berufsschule sowie im innerbetriebli-
chen Unterricht, bei dem sie fundiertes
Fachwissen fiir ihre Karriere aufbauen
konnen. Nach erfolgreichem Abschluss
stehen den Absolventen viele Wege of-
fen: Fortbildungen, Trainee-Programme
oder berufsintegrierte Studiengénge. So
kann jeder individuell auf seinem weite-
ren Berufsweg geférdert und gefordert
werden. Die herausragende Qualitédt der
Berufsausbildung der Volksbank Mittel-
hessen hat der TUV Hessen bereits mehr-
fach bestétigt und zertifiziert.




